Format voor een casusbeschrijving om een reflectievraag te formuleren

	Situatie 
Geef een beschrijving van de situatie, waarover je al een tijdje nadenkt. Dat kan een situatie zijn die je moeilijk vond, die iets met je deed, waarover je je verbaasd, waarvan je denkt dat collega’s dat anders doen of daar anders over denken. Het kan ook een situatie zijn die juist heel goed ging en waarvan je wilt nagaan waarom dat zo was.


	





		Taak/ Doel 
Wat was je taak in deze situatie? 
Wat wilde je bereiken in de beschreven situatie?
Hoe wilde je dat bereiken?




	





		Acties/ Interventie 
Hoe heb je dat aangepakt? Wat deed je? Wat dacht je? Wat voelde je? 
Wat deed de ander? Wat dacht je dat de ander wilde, dacht, voelde?




	





		Resultaat 
Wat was resultaat van de actie?
Wat heeft het (jouw) objectief opgeleverd?
Wat vind jij zelf van dit resultaat?
In hoeverre ben je tevreden over het bereikte resultaat?




	





		Waardering van resultaat 
Wat ging er goed in de manier waarop je het hebt aangepakt?
Wat had je graag anders willen doen?
Wat zou je volgende keer willen uitproberen?




	





		Vraag 
Formuleer je vraag




	








